
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การเสริมสร้างจริยธรรม 

การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 
ในวันศุกร์ท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา 1๓.๐0 – 1๖.๓0 น. 
ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

 

 

 

 

  



 

รายงานผลการด าเนินงานกจิกรรม 
การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕6๗  เวลา ๑๓.๐0 – 1๖.๓0 น. 
ณ ห้องประชุมลวงปู่ศุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

 

  ตามที่ กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ได้จัดการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การเสริมสร้างจริยธรรม การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมค่านิยมปลูกจิตส านึก สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาททุกคน มีความตระหนักรู้ มีความเข้าใจ 
เรื่องการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน โดยใช้หลักสูตรทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีใ่นส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริต การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน   
  การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในครั้งนี้ 
ได้ด าเนินการจัดอบรมเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕6๗  เวลา ๑๓.๐0 – 1๖.๓๐ น. สรุปผลการประชุม ดังนี้ 
  เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ทั้งหมดจ านวน 1๑๕ คน มีผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด ๑๐๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑ ผู้ไม่เข้าร่วมอบรม เนื่องจากติดราชการ จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙ 
มีผู้ขอเข้าร่วมรับการอบรมจากส านกงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่งในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
จ านวน ๙ คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือประโยชน์กับตนเอง
หรือพวกพ้อง ท าให้การให้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยเป็นการกระท าที่
เขา้ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลแลประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่
เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernahan ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น ๗ รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพ่ิมอีก ๓ รูปแบบ 
รวมทั้งสิ้น ๑๐ รูปแบบ ได้แก่ 
 ๑. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 ๒. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
 ๓. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
 ๔. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
 ๕. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 ๖. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 ๗. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
 ๘. การใช้ต าแหน่งห้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
 ๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
 ๑๐. รูปแบบอื่น ๆ 
  ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ มาเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยะแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือทอดทอดแก่กัน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปที่การแก้ไขปัญหา ความคิด 
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” “ข้าราชการ
สมัยใหม่” โมเดล STRONG ใช้พันธสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 
ประกอบด้วย 
  S  (Sufficiency) ความพอเพียง 
  T  (Transparency) ความโปร่งใส 
  R  (Realise) ความตื่นรู้ 
  O  (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
  N  (Knowledge) ความรู้ 
  G  (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมี
ภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น (Participation) 



การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
(Using your employer’s Property for private advantage) 

 
  เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ
เท่านั้น ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรอืการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตัว 
 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
  การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้องหรือ อาจจะเรียกว่า ระบบ
อุปถัมภ์พิเศษ 
  - การอนุมัติแต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญ ๆ ในหน่วยงาน 
  - การคัดสรร คัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 
  - การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเลื่อนข้ันอย่างไม่เป็นธรรม 
 
การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน (influence) 
  การที่เจ้าพนักงานของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนเองเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 
 
 

แนวทางการรับมือกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 
 ๑. กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้มีอ านาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือหยุดการพิจารณา 
วินิจฉัย หรือลงมต ิในเรื่องนั้น 
 ๒. กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
 ๓. กรณีท่ีไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรปฏิบัติหน้าที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลักเหตุผล 
โปร่งใส และเปิดเผย 
 ๔. ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

CONFLIC OF INTERESTS  (COI  แก้ไขได้...ถ้าคิดเป็น) 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลทีไ่ด้รับจากการอบรม 
 ๑. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท เกิดจิตส านึกเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ป้องกันการทุจริต ช่วยลดค่านิยมท่ีผิด ๆ ให้น้อยลง หรือหมดไป  
  ๒. บุคลากรทุกระดับในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐในการ
ต่อต้านการทุจริต ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  ๓. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น และให้ความส าคัญ
ในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ มีวินัย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัย 
  ๔. เป็นการลดปัจจัยเสี่ยงการทุจริตในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ของตนเองโดยตรง การใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่ง
หน้าที่การงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว การหาผลประโยชน์ให้ตัวเอง การรับผลประโยชน์
จากต าแหน่งหน้าที่ การให้ของขวัญ ของก านัล หรือการรับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕. ท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
มากขึ้น 
 

---------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปี ๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖๓๐ น. ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข ส านักงานสาธารณสุขชัยนาท 

ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

 

กลุ่มกฎหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 












